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Аннотация
В последние годы в Российской Федерации большое внимание уделяется состоянию общественного здоровья 
населения, его сохранению и укреплению. Особую роль в эффективном решении проблем общественного здо-
ровья играют специалисты данной области и уровень их подготовки. Проведение анализа образовательных 
программ и профессиональных стандартов специалистов, занимающихся профилактикой заболеваний и укре-
плением здоровья, является важным шагом для выявления проблем в образовательном процессе и разработки 
рекомендаций по его улучшению. Цель. Проанализировать систему подготовки кадров в области общественного 
здоровья в рамках медицинского образования Российской Федерации, предложить направления для ее оптими-
зации. Материалы и методы. Изучены нормативные документы, регулирующие образовательную и професси-
ональную деятельность в области общественного здоровья, здравоохранения и профилактической медицины 
Российской Федерации: 20 федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 
по направлениям подготовки 31.00.00 Клиническая медицина и 32.00.00 Науки о здоровье и профилактиче-
ская медицина и 4 профессиональных стандарта. Результаты. Проведенный анализ показал несоответствие 
между знаниями, заложенными в образовательных программах, и уровнем знаний медицинских работников 
по вопросам здоровья и профилактики заболеваний, в том числе отвечающих за проведение диспансеризации. 
Наблюдается отрицательная динамика в отношении количества и качества выпускаемых специалистов меди-
ко-профилактического направления. Для обеспечения качественной подготовки специалистов в области обще-
ственного здоровья требуется актуализация и гармонизация образовательных программ всех медицинских 
специалистов по вопросам профилактики заболеваний с последующим контролем качества знаний; разработка 
и утверждение профессиональных стандартов «врач по медицинской профилактике» и «специалист в области 
общественного здоровья». Заключение. Результаты анализа могут служить основой для разработки стратегий 
и инициатив, направленных на развитие системы подготовки специалистов по общественному здоровью, повы-
шение привлекательности и интереса к профилактическим медицинским специальностям и развитие научных 
исследований в данной области.
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Abstract
In recent years, the Russian Federation has paid great attention to the state of public health of the population, its 
preservation and strengthening. Specialists in this field and the level of their training play a special role in the effective 
solution of public health problems. The analysis of educational programs and professional standards of specialists 
engaged in disease prevention and health promotion is an important step to identify problems in the educational process 
and to develop recommendations for its improvement. Aim. To analyze the system of personnel training in the field 
of public health within the framework of medical education of the Russian Federation, to propose directions for its 
optimization. Materials and methods. Normative documents regulating educational and professional activities in the 
field of public health, public health and preventive medicine of the Russian Federation were studied: 20 federal state 
educational standards of higher education in the direction of training 31.00.00 Clinical Medicine and 32.00.00 Health 
Sciences and Preventive Medicine and 4 professional standards. Results. The analysis has shown a discrepancy between 
the knowledge inherent in educational programs and the level of knowledge of medical workers on health and disease 
prevention, including those responsible for conducting health check-ups. There is a negative trend in the quantity and 
quality of graduates in the field of medical and preventive medicine. To ensure quality training of specialists in the field 
of public health, it is necessary to update and harmonize educational programs of all medical specialists on disease 
prevention with subsequent quality control of knowledge; development and approval of professional standards “doctor 
for medical prevention” and “specialist in the field of public health”. Conclusion. The results of the analysis can serve 
as a basis for the development of strategies and initiatives aimed at developing the system of training of public health 
specialists, increasing the attractiveness of and interest in preventive medical specialties and the development of scientific 
research in this area.
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Список сокращений:
ЗОЖ – здоровый образ жизни
ОМП/КМП – отделение/кабинет медицинской профи- 

лактики
ФГОС ВО – Федеральный государственный образова-
тельный стандарт высшего образования

 
В Российской Федерации проводится государ-

ственная политика в области укрепления обществен-
ного здоровья, направленная на создание единой 
системы, включающей правовые, инфраструктурные, 
программные элементы, а также конкретные меро-
приятия [1].

Указом Президента Российской Федерации 
от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях разви-
тия Российской Федерации на период до 2030 года 
и на перспективу до 2036 года»1 одной из приори-
тетных национальных целей определено сохранение 
населения, укрепление здоровья, повышение бла-
гополучия людей, поддержка семьи. Показателем, 
характеризующим достижение национальной цели, 

является увеличение ожидаемой продолжительности 
жизни до 78 лет к 2030 году и до 81 года к 2036 году, 
в том числе опережающий рост показателя ожидае-
мой продолжительности здоровой жизни2.

В рамках новых национальных проектов «Семья»3, 
«Продолжительная и активная жизнь»4, «Новые техно-
логии сбережения здоровья»5 профилактика заболе-
ваний, сохранение и укрепление здоровья населения 
остаются приоритетными направлениями и требуют 
качественно новых специалистов с междисципли-
нарными компетенциями, соответствующими уровню 
развития медицинской науки.

В настоящее время ключевые вызовы, сто-
ящие перед современным медицинским 
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образованием, определяются дефицитом меди-
цинских кадров, диспропорцией кадрового обе-
спечения всей отрасли системы здравоохранения, 
а также кардинальными сдвигами в подходах к ор-
ганизации образовательного процесса, созданием 
и внедрением инновационных образовательных  
технологий6 [2, 3].

Для подготовки специалистов, способных справ-
ляться с современными задачами и вызовами 
в области общественного здоровья, представляет-
ся целесообразным провести анализ существующих 
образовательных программ и профессиональных 
стандартов специалистов, чья деятельность направ-
лена на профилактику заболеваний и укрепление 
здоровья населения. Это позволит выявить пробле-
мы в образовательном процессе и разработать реко-
мендации по улучшению содержания учебных планов 
и программ, что будет способствовать повышению 
квалификации специалистов. Актуализация образова-
тельной базы по профилактике заболеваний поможет 
повысить эффективность профилактических меро-
приятий, а также стимулировать интерес молодежи 
к профессиям в области общественного здоровья, 
что является особенно важным в условиях современ-
ного общества, стремящегося к повышению качества 
жизни и здоровья населения.

Выявление существующих проблем в системе 
подготовки кадров позволит разработать рекомен-
дации по улучшению методологических подходов 
к созданию образовательных программ, учебных 
планов, пособий и др., что, в свою очередь, обеспе-
чит более высокий уровень квалификации специ-
алистов.

Цель: проанализировать систему подготов-
ки кадров в области общественного здоровья 
в рамках медицинского образования Российской 
Федерации, предложить направления для ее опти-
мизации.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
Были изучены нормативные правовые документы 

Российской Федерации, регулирующие образователь-
ную и профессиональную деятельность в области об-
щественного здоровья, здравоохранения и профилак-
тической медицины (федеральные государственные 
образовательные стандарты высшего образования 
(ФГОС ВО), профессиональные стандарты).

В системе общественного здоровья профессио-
нальная деятельность специалистов с высшим меди-
цинским образованием регламентируется следующи-
ми профессиональными стандартами, утвержденными 
приказами Минтруда России:
•	от 7 ноября 2017 г. № 768н «Об утверждении профес-

сионального стандарта “Специалист в области орга-
низации здравоохранения и общественного здоро-
вья”»7;

•	от 25 июня 2015 г. № 399н «Об утверждении профес-
сионального стандарта “Специалист в области меди-
ко-профилактического дела”»8;

•	от 21 марта 2017 г. № 293н «Об утверждении про-
фессионального стандарта “Врач-лечебник (врач-
терапевт участковый)”»9;

•	от 27 марта 2017 г. № 306н «Об утверждении про-
фессионального стандарта “Врач-педиатр участко-
вый”»10.

Подготовка медицинских специалистов в области 
общественного здоровья осуществляется в соответ-
ствии с ФГОС ВО по укрупненным группам специаль-
ностей и направлениям подготовки:
1.	31.00.00 Клиническая медицина  – специалитет 

по специальностям 31.05.01 Лечебное дело11; 
31.05.02 Педиатрия12;

2.	32.00.00 Науки о здоровье и профилактическая ме-
дицина  – специалитет по специальности 32.05.01 
Медико-профилактическое дело13;

3.	31.00.00 Клиническая медицина – подготовка кадров 
высшей квалификации по программам ординатуры 
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по специальности 31.08.71 Организация здравоох-
ранения и общественное здоровье14;

4.	32.00.00 Науки о здоровье и профилактическая 
медицина  – подготовка кадров высшей квали-
фикации по программам ординатуры по специ-
альностям15 32.08.01 Гигиена детей и подрост-
ков; 32.08.02 Гигиена питания; 32.08.03 Гигиена 
труда; 32.08.04 Гигиеническое воспитание; 32.08.05 
Дезинфектология; 32.08.06 Коммунальная гигиена; 
32.08.07 Общая гигиена; 32.08.08 Паразитология; 
32.08.09 Радиационная гигиена; 32.08.10 Санитарно-
гигиенические лабораторные исследования; 
32.08.11 Социальная гигиена и организация гос-
санэпидслужбы; 32.08.12 Эпидемиология; 32.08.13 
Вирусология; 32.08.14 Бактериология; 32.08.15 
Медицинская микробиология;

5.	32.00.00 Науки о здоровье и профилактическая ме-
дицина – магистратура по направлению подготовки 
32.04.01 Общественное здравоохранение16.

РЕЗУЛЬТАТЫ
Кадры для системы общественного здоровья тра-

диционно готовятся в рамках специалитета по специ-
альности 32.05.01 Медико-профилактическое дело.

Согласно квалификационным требованиям в от-
ношении мер по профилактике вредных воздействий 
на человека факторов среды обитания и образа жиз-
ни специалитет по вышеуказанному направлению ре-
шает профессиональные задачи в целях выявления, 
уменьшения и устранения влияния вредных факто-
ров среды обитания на здоровье человека; в целях 
формирования здорового образа жизни (ЗОЖ) про-
ведение гигиенического воспитания и формирование 
у различных групп населения мотивации, направлен-
ной на сохранение и укрепление здоровья, обучение 
населения основным гигиеническим мероприятиям 
оздоровительного характера, способствующим про-
филактике возникновения заболеваний и укреплению 
здоровья [4].

Подготовка специалистов по специальности 
32.05.01 Медико-профилактическое дело по укруп-
ненным группам специальностей и направлений 
подготовки 32.00.00 Науки о здоровье и профилакти-
ческая медицина, по данным Федерального учебно- 

методического объединения в сфере высшего об-
разования осуществляется в Российской Федерации 
на 34 различных факультетах образовательных орга-
низаций высшего образования17 во всех федеральных 
округах Российской Федерации: в Приволжском (7), 
Сибирском (5), Центральном (5), Южном (4), Северо-
Западном (3), Дальневосточном (2), Уральском (2) 
и Северо-Кавказском (2) [5].

Однако в численности подготовленных спе-
циалистов по специальности 32.05.01 Медико-
профилактическое дело наблюдается отрицательная 
динамика: общее количество выпускников снизилось 
в 1,2 раза: с 1511 человек в 2012 г. до 1241 в 2022 г.18 
Наибольшие контрольные цифры приема по данной 
специальности наблюдались в 2009 г. (1643), а наи-
меньшие – в 2017 г. (1248) [6].

Низкую привлекательность направления подго-
товки 32.05.01 Медико-профилактическое дело среди 
абитуриентов подтверждают и данные приемной кам-
пании в образовательных организациях высшего об-
разования: в 2023/2024 гг. доля зачисленных на места 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюд-
жета в рамках целевой квоты составила 62,2 %.

Сокращение численности подготовки специали-
стов с высшим медицинским образованием по спе-
циальности 32.05.01 Медико-профилактическое дело 
затрудняет возрастную ротацию кадров, приводит 
к нехватке специалистов в области общественно-
го здоровья. Это сказывается на кадровом составе 
как медицинских организаций, так и Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека (далее Роспотребнадзор)  – 
основного места трудоустройства большинства вы-
пускников медико-профилактического факультета.

Несмотря на то что в среднем ежегодно выпуска-
ется более 1300 врачей медико-профилактического 
профиля, потребность Роспотребнадзора в профиль-
ных специалистах полностью не обеспечивается. 
В органах Роспотребнадзора наблюдается сокраще-
ние числа специалистов примерно на 60  %: с 26 205 
в 1996 г. до 10 451 человек в 2020 г. Кроме того, ад-
министративная реформа службы Роспотребнадзора 
2004 г. и необходимость исполнения функций по кон-
тролю и надзору в сфере защиты прав потребителей  

14	Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 02.02.2022 г. № 97 «Об утверждении федерального государственного образо-
вательного стандарта высшего образования  – подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 
31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье». URL: https://fgosvo.ru/uploadfiles/fgosvoord/310871_Organisation_heltf_
system.pdf (дата обращения: 20.01.2025).
15	Портал федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования. ФГОС ВО по направлениям ординатуры: 
32.00.00 Науки о здоровье и профилактическая медицина. URL: https://fgosvo.ru/fgosvo/index/9/189 (дата обращения: 20.01.2025).
16	Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 31.05.2017 г. № 485 «Об утверждении федерального государственного образо-
вательного стандарта высшего образования  – магистратура по направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение». URL: 
https://base.garant.ru/71705264/ (дата обращения: 20.01.2025).
17	Мельцер А.В. Актуальные вопросы подготовки кадров медико-профилактического профиля с учетом новых вызовов и угроз (доклад). 
Материалы XV Общероссийской конференции с международным участием «Неделя медицинского образования  – 2024» совместно с за-
седанием Федерального учебно-методического объединения в сфере высшего образования по укрупненным группам специальностей и 
наук 32.00.00 Науки о здоровье и профилактическая медицина. URL: nedelya_medicinskogo_obrazovaniya_-_2024_(1).pdf (дата обращения: 
20.01.2025).
18	Там же (дата обращения: 20.01.2025).
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обусловили соответствующие потребности в кадро-
вом обеспечении службы, что послужило толчком 
к изменению соотношения доли как врачебных, так 
и неврачебных (медицинских и немедицинских) ка-
дров [5, 7]. В настоящее время кроме врачей меди-
ко-профилактического профиля Роспотребнадзору 
также необходимы специалисты с базовым немеди-
цинским образованием. Увеличилось количество 
штатных должностей и физических лиц специалистов 
с высшим профессиональным (немедицинским) обра-
зованием, включая специалистов, имеющих высшее 
юридическое образование, и специалистов по защите 
прав потребителей [8].

Таким образом, возникает необходимость пере-
смотра образовательных программ специалистов 
медико-профилактического профиля в соответствии 
с новыми задачами в области сохранения и укрепле-
ния здоровья. Это требует создания сферы образова-
тельных услуг, соответствующих потребностям рынка 
труда, а также обеспечения взаимосвязи академиче-
ских знаний и практических умений для формирова-
ния профессиональных компетенций, ориентирован-
ных на запросы потенциальных работодателей [6].

Осуществление профилактической деятельно-
сти входит не только в профессиональные функции 
специалистов медико-профилактического профиля. 
Так, в рамках профессиональных задач специалистов 
по направлению подготовки 31.05.01 Лечебное дело19 
и 31.05.02 Педиатрия20 предусмотрено «проведение 
профилактических и противоэпидемических меро-
приятий, профилактических медицинских осмотров, 
диспансеризации, диспансерного наблюдения, сбора 
и медико-статистического анализа информации о по-
казателях здоровья населения различных возрастно-
половых групп, характеризующих состояние их здо-
ровья, диагностики заболеваний и патологических 
состояний пациентов, формирование у населения, па-
циентов и членов их семей мотивации, направленной 
на сохранение и укрепление своего здоровья и здоро-
вья окружающих, обучение пациентов основным гиги-
еническим мероприятиям оздоровительного характе-
ра, способствующим профилактике возникновения 
заболеваний и укреплению здоровья» [4].

В соответствии с рабочей программой дисципли-
ны для лечебного факультета формируются следую-
щие общепрофессиональные и профессиональные 
компетенции (ОПК и ПК) профилактического харак-
тера: ОПК-2  – способен проводить и осуществлять 
контроль эффективности мероприятий по профилак-
тике, формированию ЗОЖ и санитарно-гигиеническо-
му просвещению населения; ПК-5  – способен прово-
дить и контролировать эффективность мероприятий 
по профилактике и формированию ЗОЖ и санитарно-
гигиеническому просвещению населения. В соответ-
ствии с рабочей программой дисциплины педиатри-
ческого факультета формируется профессиональная 
компетенция ПК-4 – способен проводить профилакти-
ческие мероприятия, в том числе санитарно-просве-
тительную работу, среди детей и их родителей21.

Кроме того, в профессиональном стандарте вра-
ча-терапевта участкового22 заложена трудовая функ-
ция «Проведение и контроль эффективности меро-
приятий по профилактике и формированию ЗОЖ 
и санитарно-гигиеническое просвещение населе-
ния». В профессиональном стандарте врача-педиа-
тра участкового23 определяется трудовая функция 
«Проведение профилактических мероприятий, в том 
числе санитарно-профилактической работы, среди 
детей и их родителей».

Одним из ведущих специалистов в области обще-
ственного здоровья является врач по медицинской 
профилактике.

В настоящее время должность врача по медицин-
ской профилактике не связана с соответствующей 
специальностью, поскольку такая специальность от-
сутствует [9].

Согласно квалификационным требованиям24 
для замещения должности врача по медицинской 
профилактике необходимо наличие высшего обра-
зования  – специалитет по одной из специальностей: 
«Лечебное дело» или «Педиатрия» (подготовка в ин-
тернатуре/ординатуре по специальности «Педиатрия» 
или профессиональная переподготовка по специаль-
ности «Педиатрия» при наличии подготовки в ордина-
туре по специальности «Общая врачебная практика 
(семейная медицина)»), а также прохождение курсов 

19	Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 25.08.2014 г. № 1092 «Об утверждении федерального государственного образо-
вательного стандарта высшего образования по специальности 31.08.49 Терапия (уровень подготовки кадров высшей квалификации)». URL: 
https://fgosvo.ru/uploadfiles/fgosvoord/310849_Terapiya.pdf (дата обращения: 20.01.2025).
20	Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 25.08.2014 г. № 1060 «Об утверждении федерального государственного обра-
зовательного стандарта высшего образования по специальности 31.08.19 Педиатрия (уровень подготовки кадров высшей квалификации)». 
URL: https://fgosvo.ru/uploadfiles/fgosvoord/310819_Pediatriya.pdf (дата обращения: 20.01.2025).
21	Тихонова Н.В. Особенности формирования профессиональных компетенций будущего врача на кафедре общественного здоровья и здра-
воохранения. Сборник статей II Международного научно-педагогического форума «Интеграция медицинского и фармацевтического образо-
вания, науки и практики», г. Красноярск, 31 января – 3 февраля 2023 г. С. 103–108. EDN: XCGNYZ (дата обращения: 20.01.2025). 
22	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.03.2017 г. № 293н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-
лечебник (врач-терапевт участковый)». URL: https://docs.cntd.ru/document/420395834 (дата обращения: 20.01.2025).
23	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27.03.2017 г. № 306н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-
педиатр участковый». URL: https://docs.cntd.ru/document/456055818 (дата обращения: 20.01.2025).
24	Приказ Министерства здравоохранения РФ от 02.05.2023  г. № 206н «Об утверждении Квалификационных требований к медицин-
ским и фармацевтическим работникам с высшим образованием» (с изменениями на 19 февраля 2024 года). URL: https://docs.cntd.ru/
document/1301630908 (дата обращения: 20.01.2025).

https://elibrary.ru/XCGNYZ
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повышения квалификации не реже одного раза в 5 лет 
в течение всей трудовой деятельности.

Представляется логичным, что для указанной 
должности необходимо получить тематическое до-
полнительное профессиональное образование в виде 
повышения квалификации, что не представляется воз-
можным ввиду отсутствия ординатуры или дополни-
тельного профессионального образования в форме 
профессиональной переподготовки. Следовательно, 
такая должность требует введения отдельной специ-
альности.

Несмотря на активное продвижение повестки 
укрепления здоровья населения на государствен-
ном уровне и включение ее в учебные программы 
и трудовые функции специалистов клиническо-
го профиля, уровень информированности врачей 
по вопросам ЗОЖ и профилактики неинфекционных 
заболеваний остается крайне низким на протяже-
нии длительного времени, о чем свидетельствуют 
данные ряда исследований25 [10–12]. Большинство 
медицинских специалистов не придают значения 
профилактической работе в своей профессиональ-
ной деятельности [12]. Кроме того, знания и навыки 
в области укрепления здоровья способствуют также 
и повышению приверженности ЗОЖ самих медицин-
ских специалистов [13].

Так, охват специалистов образовательными про-
граммами по вопросам ЗОЖ составляет в среднем 
только 30 % [10]. В ряде регионов доля врачей тера-
певтов и педиатров участковой службы, прошедших 
обучение по вопросам профилактики неинфекцион-
ных заболеваний, от общего числа этих специалистов 
составляет от 2,1 до 12 % [11]. Нормативные правовые 
акты, регламентирующие проведение медицинских 
осмотров (периодические, предварительные, целе-
вые) знают только 20,6  % врачей (в том числе 1,7  % 
хирургов; 26,3 % терапевтов; 28,3 % педиатров; 20,1 % 
акушеров-гинекологов). При тестировании по данно-
му вопросу врачи стационара показали худшие ре-
зультаты, чем их коллеги в амбулаторно-поликлини-
ческом звене [12].

Крайне низкая грамотность врачей по вопросам 
профилактики неинфекционных заболеваний, коррек-
ции факторов риска и основ ЗОЖ наблюдается и среди 
персонала отделений/кабинетов медицинской про-
филактики (ОМП/КМП) и центров здоровья, основная 
функция которых заключается в организации и участии 
в проведении диспансеризации и профилактических 
медицинских осмотров населения [12, 14]. 

По результатам опроса, проведенного ФГБУ «НМИЦ 
терапии и профилактической медицины» Минздрава 

России, более 70  % врачей ОМП/КМП в 31 регионе 
(40  % от общего числа опрошенных) не прошли обу-
чение по профилактике хронических неинфекцион-
ных заболеваний и формированию ЗОЖ за послед-
ние 5 лет [15]. В частности, в 10 субъектах Российской 
Федерации (12,8 % опрошенных), включая Брянскую, 
Еврейскую автономную, Магаданскую, Новгородскую, 
Оренбургскую, Псковскую области, Республику 
Адыгея, Севастополь, Ненецкий и Чукотский автоном-
ные округа, 100  % врачей ОМП/КМП не прошли обу-
чение. Только в трех регионах России (3,8 % предоста-
вивших данные) – Белгородской, Самарской областях 
и Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, все 
врачи ОМП/КМП прошли курсы по указанным темам. 
В девяти других субъектах (Воронежская, Иркутская, 
Калужская, Кировская, Липецкая, Сахалинская об-
ласти, Республика Хакасия, Чеченская Республика 
и Санкт-Петербург) отмечается, что более 70 % врачей 
получили соответствующее обучение.

Такой низкий уровень подготовки специалистов 
по вопросам профилактики неинфекционных за-
болеваний вызывает тревогу в связи с необходимо-
стью усиления мер по улучшению ситуации с кратким 
и углубленным профилактическим консультировани-
ем, проводимым в рамках диспансеризации [10].

Согласно Федеральному закону от 21.11.2011 
№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации»26 (далее – ФЗ от 21.11.2011 
№ 323-ФЗ) «диспансеризация представляет собой 
комплекс мероприятий, включающий в себя про-
филактический медицинский осмотр и дополни-
тельные методы обследования, проводимые в целях 
оценки состояния здоровья (включая определение 
группы здоровья и группы диспансерного наблюде-
ния) и осуществляемые в отношении определенных 
групп населения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации». Основной задачей диспансе-
ризации является раннее выявление (скрининг) хро-
нических неинфекционных заболеваний и факторов 
риска их развития.

В настоящее время диспансеризация является клю-
чевым профилактическим мероприятием со стороны 
системы здравоохранения, направленным на сохра-
нение здоровья здоровых, своевременное выявление 
заболеваний и факторов риска их развития, а также 
позволяет провести оценку состояния общественно-
го здоровья. Недостаточный уровень знаний и подго-
товки врачей в этой области является серьезным ба-
рьером для проведения диспансеризации населения 
на высоком и качественном профессиональном уров-
не. Без соответствующей квалификации медицинские 

25	Гамаянова С.В., Бараева А.Н., Фрянцева Т.В. Отношение врачей государственных медицинских организаций к профилактической рабо-
те: материалы Всероссийской научно-практической конференции «Неинфекционные заболевания и здоровье населения России», 11–
13  мая 2016, Москва. Профилактическая медицина. 2016; 19 (2‑2): 19‑19. URL: https://www.mediasphera.ru/issues/profilakticheskaya-meditsi
na/2016/2-2/1230549482016022019  (дата обращения 20.01.2025)
26	Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». URL: https://base.garant.
ru/12191967/ (дата обращения: 20.01.2025).
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специалисты не смогут эффективно выявлять и пре-
дотвращать заболевания, что может негативно ска-
заться на здоровье населения и качестве профилакти-
ческих медицинских услуг.

Таким образом, чтобы диспансеризация населе-
ния проводилась на высоком уровне и действительно 
способствовала сохранению и улучшению здоровья, 
необходимы устранение недостатков в подготовке 
врачей и создание условий для их профессионально-
го роста.

Еще одно важное место среди профессиональных 
кадров в области общественного здоровья занима-
ет специальность «Организация здравоохранения 
и общественное здоровье». Ранее, согласно ФГОС ВО 
по специальности 31.08.71 Организация здравоохра-
нения и общественное здоровье (уровень подготов-
ки кадров высшей квалификации) от 2014 г.27 (прием 
на обучение в соответствии с данным ФГОС ВО был пре-
кращен с 31 декабря 2022 года), указанные специали-
сты осуществляли следующие виды профессиональной 
деятельности: профилактическая, психолого-педагоги-
ческая, организационно-управленческая.

К профессиональным задачам профилактической 
деятельности относились28:
•	предупреждение возникновения заболеваний сре-

ди населения путем проведения профилактических 
и противоэпидемических мероприятий;

•	проведение профилактических медицинских осмо-
тров, диспансеризации, диспансерного наблюдения;

•	проведение сбора и медико-статистического анали-
за информации о показателях здоровья населения 
различных возрастно-половых групп, характеризую-
щих состояние их здоровья.

В новом ФГОС ВО  – подготовка кадров высшей 
квалификации по программам ординатуры по спе-
циальности 31.08.71 Организация здравоохранения 
и общественное здоровье, утвержденным прика-
зом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 02.02.22 г. № 9729, полно-
стью отсутствует профилактическая деятельность. 
Профессиональные задачи специалистов по органи-
зации здравоохранения и общественному здоровью 
ориентированы на медицинскую, научно-исследова-
тельскую, организационно-управленческую и педаго-
гическую деятельность.

В свете внесенных изменений представляется 
особенно важной подготовка специалистов, чья про-
фессиональная деятельность ориентирована на про-
филактику заболеваний и укрепление общественного 
здоровья.

Основы для подготовки необходимых специали-
стов в области общественного здоровья были заложе-
ны Приказом Минобрнауки России № 485 от 31.05.2017 
(с изменениями и дополнениями от 26.11.2020 г., 
8.02.2021 г.)30, который ввел ФГОС ВО  – магистратура 
по направлению подготовки «Общественное здраво-
охранение».

К области их профессиональной деятельности от-
носятся31:
•	образование и наука (в сфере научных исследова-

ний);
•	здравоохранение (в сфере организации системы 

здравоохранения в целях обеспечения обществен-
ного здоровья).

Профессиональными компетенциями магистра 
по направлению подготовки 32.04.01 Общественное 
здравоохранение по научно-исследовательской дея-
тельности являются32:
•	«способность и готовность к организации и прове-

дению научных исследований, включая выбор цели 
и формулировку задач, планирование, подбор адек-
ватных методов, сбор, обработку, анализ данных 
и публичное их представление с учетом требований 
информационной безопасности;

•	способность и готовность к организации и осу-
ществлению прикладных и практических проектов 
и иных мероприятий по изучению и моделированию 
социальных, экономических, эпидемиологических 
и других условий, оказывающих влияние на здоро-
вье и качество жизни населения».

Профессиональные компетенции магистра по ор-
ганизационно-управленческой деятельности33:
•	«способность и готовность к планированию, органи-

зации и осуществлению мероприятий по обеспече-
нию охраны здоровья населения;

•	способность и готовность к просветительской дея-
тельности (публичные лекции, доклады, просвети-
тельская работа с группами риска)».

Магистры по направлению подготовки 
32.04.01 Общественное здравоохранение имеют 

27	Приказ Министерства образования и науки РФ от 26.08.2014 г. № 1114 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье (уровень подготовки 
кадров высшей квалификации)». URL: https://base.garant.ru/70751064/ (дата обращения: 20.01.2025).
28	Там же (дата обращения: 20.01.2025).
29	Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 02.02.2022 г. № 97 «Об утверждении федерального государственного образо-
вательного стандарта высшего образования  – подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 
31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье». URL: https://fgosvo.ru/uploadfiles/fgosvoord/310871_Organisation_heltf_
system.pdf (дата обращения: 20.01.2025).
30	Приказ Министерства образования и науки РФ от 31.05.2017 г. № 485 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования – магистратура по направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение». URL: https://base.
garant.ru/71705264/ (дата обращения: 20.01.2025).
31	Там же (дата обращения: 20.01.2025).
32	Там же (дата обращения: 20.01.2025).
33	Там же (дата обращения: 20.01.2025).
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как медицинское, так и немедицинское базовое выс-
шее образование, представляют собой современ-
ные профессиональные кадры в области профи-
лактики заболеваний и укрепления общественного 
здоровья. В соответствии с Общероссийским клас-
сификатором специальностей по образованию 
(принят и введен в действие Приказом Росстандарта 
от 08.12.2016 г. № 2007-ст)34 данная магистратура от-
несена к «Наукам о здоровье и профилактической 
медицине».

Программа магистратуры по направлению под-
готовки 32.04.01 Общественное здравоохране-
ние реализуется более десяти лет в университетах 
Российской Федерации по различным профилям 
подготовки. При этом в стране до сих пор отсут-
ствует профессиональный стандарт «Специалист 
в области общественного здоровья». В связи с этим 
должности, которые могли бы замещать выпускники 
данной образовательной программы, до настояще-
го времени не определены, трудоустройство маги-
стров по основной своей специальности затрудне-
но [16].

Следовательно, необходимо внесение изменений 
в Приказ Минздрава России от 2.05.2023 г. № 205н «Об 
утверждении номенклатуры должностей медицин-
ских работников и фармацевтических работников»35 
в части введения должности «специалист в области 
общественного здоровья», что, в свою очередь, опре-
деляет необходимость разработки и утверждения 
профессионального стандарта «Специалист в области 
общественного здоровья».

ОБСУЖДЕНИЕ
Процесс подготовки кадров в области обществен-

ного здоровья является основой кадрового и иннова-
ционного развития системы общественного здоровья 
Российской Федерации. Изменения в экономической 
и социальной среде, новые требования в области 
улучшения демографической ситуации и состояния 
здоровья населения, а также новый вектор развития 
системы образования России требуют пересмотра 
подготовки специалистов в области общественного 
здоровья.

Современная система общественного здоровья 
должна функционировать в соответствии с измене-
нием спектра потребностей населения и обладать со-
ответствующими современными технологиями, в том 
числе по подготовке кадров.

Эффективный ответ на эти вызовы требует су-
щественного пересмотра парадигмы развития об-
разовательных организаций, вовлеченных в под-
готовку кадров в области общественного здоровья, 

переформатирования образовательной и научно-ис-
следовательской деятельности, работы по привлече-
нию и удержанию кадров, внедрения новых образова-
тельных технологий.

Проведенный анализ показал, что в настоящее 
время в соответствии с ФГОС ВО в системе обще-
ственного здоровья подготовка специалистов с выс-
шим медицинским образованием ведется по двум 
укрупненным группам специальностей и направле-
ниям подготовки: 31.00.00 Клиническая медицина 
и 32.00.00 Науки о здоровье и профилактическая 
медицина. Несмотря на то что функции по прове-
дению профилактических мероприятий и охране 
здоровья населения предусмотрены в подготовке 
и профессиональной деятельности большинства 
клинических медицинских специальностей, уровень 
и качество знаний по вопросам здоровья и профилак-
тике заболеваний остается на крайне низком уровне. 
Подготовка специалистов медико-профилактическо-
го направления в настоящее время характеризуется 
отрицательной динамикой как в отношении коли-
чества, так и качества выпускаемых специалистов, 
что требует принятия срочных мер по модернизации 
образовательных программ и пересмотру системы 
подготовки кадров.

Это требует изменений по следующим направле-
ниям:
1)	актуализация образовательных программ всех ме-

дицинских специалистов по вопросам профилакти-
ки заболеваний;

2)	регулярное проведение контроля качества знаний, 
оценки и мониторинга грамотности в вопросах здо-
ровья медицинских работников, навыков использо-
вания информации об укреплении здоровья;

3)	разработка и утверждение профессиональных 
стандартов «врач по медицинской профилактике» 
и «специалист в области общественного здоровья», 
с последующим введением специальностей;

4)	разработка примерной образовательной програм-
мы для специальности «врач по медицинской про-
филактике»;

5)	развитие сетевых форматов обучения с использова-
нием потенциала нескольких образовательных ор-
ганизаций и индустриальных партнеров.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Несмотря на акцент политики Российской 

Федерации, направленный на укрепление здоровья 
населения, наблюдается снижение интереса к спе-
циальностям в этой области как среди абитуриен-
тов, так и медицинских специалистов. Это приводит 
к устойчивому кадровому дефициту. Недостаточная 

34	Приказ Росстандарта от 08.12.2016 г. № 2007-ст «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора специальностей по 
образованию (ОКСО) ОК 009-2016». URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_209667/ (дата обращения: 20.01.2025).
35	Приказ Министерства здравоохранения РФ от 02.05.2023 г. № 205н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников 
и фармацевтических работников» (с изменениями на 4 декабря 2023 года). URL: https://docs.cntd.ru/document/1301630909 (дата обращения: 
20.01.2025).
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привлекательность профессий в этой сфере может 
привести к серьезным последствиям для системы 
здравоохранения.

Отсутствие таких специальностей, как «Специалист 
в области общественного здоровья» и «Врач по меди-
цинской профилактике», а также неопределенность 
в их профессиональных границах из-за отсутствия 
профессиональных стандартов и трудовых возможно-
стей лишь усугубляют проблему и создают дополни-
тельные препятствия для формирования кадрового 
потенциала в сфере общественного здоровья.

Результаты анализа могут служить основой 
для разработки стратегий и инициатив, направленных 
на развитие системы подготовки специалистов по об-
щественному здоровью, повышению привлекатель-
ности и интереса к профилактическим медицинским 

специальностям и развитию научных исследований 
в области общественного здоровья.
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